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INFOM P
FRESENTE
Para s conccimiento ¥ efoctos comsiguientes, iranserilye ol Acueres gue literalmeants establooe: -

“ACUERDD MUMERD 155-2018. Guolemalo, seis de julio del afie dos mil dieciocho. EL GERENTE DEL
INSTITUTO DE FOMENTO MUNICIPAL -INFOM-. CONSIDERANDO: Gue el Instiuta s una entided estotal,
auténoma para el complimlente de sus fines, con personalided  juridica ¥ patrimenio  prople.
COMSIDERANDD: CQue el articule 30 del Decete Mdmers 1132 del Congrese de lo Bopdblica, Ley
Ceganice del Instingte de Fomento Mynicipal <BNFOM-, estoblece que; corresponde ol gerente la
representacidn legal del Instlivte, la ejecudén de sus operocionas ¥ lo administracian interna del misme, ¥ es
el [efe wperor de todos los dependencias ¥ de w personal, CONSIDERANDO: Que medionte Resoluddn
de Jurita Directiva nimers clento setenta guidn dos mil diedsiare {170-2017) de fecho uno de ogoste de
dos mil dieclslete; resolvié oprobar el Monual de Mormas y Procedimientos del Instiie de Fomento
Municipal e instruye al Gerente pora que se de el debido cumplimiento en virtud gue el disefio e
implementacion del referido manual son respersabilided de la administracian, CONSIDERANDO: Que
mediante oficlo Al guldn cere dosdentos sels guin dos mil disciocho [(AL0208-2018) de fecho catorce de
mayae de dos mil disdioche, medionte nota de instrocciones numers un mil echacentos cearenta ¥ siete gedn
dos mil diecigete (| 8472017} en el cual salicitan remitir o Monwal de Procedimiontes de o direccion de
Auditorio Interna, regueride on lo Groular GER guitn cero cero veintivne guldn dos mil diedsiere [GER-
O021-2017)L POR TAMNTO: Con base en lo comsiderade v lo precepiuado en el articulo 2, v 30 del Dewela
1132 deol Congreso de la Bepiblico, Ley Orgdnica del Institute de Fomente Municipal INFOM.. ACUERDA:
Aricule 1, APROBAR EL MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE
AUDITORIA INTERMA DEL INSTITUTO DE FOMENTO MUMICIPAL =INFOM-, Adiculo 2. 5o instruye al

Director de Auditeria Interna, divulgar v velar por lo odeouoda implementacidn y oplicadian del presente
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manual, Aricule 3. B presente Acverdo surte efectos inmediates. Artisule 4, Netifiguese.” Aporece firma
ilegible sobre nombre de DR, OSCAR HUMBERTO SUCHINI ALONZO, ¢ impresion de sello de Gerencia

General Institute de Fomenta Munidipal Guaternala.
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WENDY DE LOS ANGELES CISNEROS r_nsrnu::l
SECRETARIA GEMERAL Ineriia

Chservackones: El onginal del Acserds ogui’ fraseife fus imprass @0 hefos maviiles outorizodos par & Confralonio Generol de
Cugnfas ¥ s emcuenfre confenido en folic nimere 17133 del (ibro respechive,
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Dir.

Ciscar Mumberia Suchini Alonze
Gerenis

GEREMNCIA

Edificio

Or, Suchini Alanzo.

Saludandole cordiglmanta, hacemos referencia & la Notg de Instrucciones Mo, 18472017,
con el cual solicita remilir & Manual de nmcedﬂnlenms de la Direccion ce Auditoria Infarna,
reqguendo en la Circular GER-021-20717

Al respecto le informamos, gue las actuaciones de la Direccidn de  Awditorfa  Interna
actualmente se rge por las “Mormas  Internacionales de  |as  Enlidades Fiscalizadoras
Superiores adapladas a Guatemala, 1IS5A1.GT"  de observancia general para las. Unidades
de Auditorld Interna, estas fueron emitidas por la Conlralorfa General de Cuentas en
Acuprde Mo, AOT5-2017 del 2de septiembre de 2017, v publicadas el 1BM12017. Asi
mismo, &l Acuerde A-107-2017 gue aprusba los manuales y gulas sigulentes;

&) Manual de Auditoria Gubemamenial de Cumplimiento;
b} Manual da Auditoria Gubemamental de Financiara; ¥
ol Manual de Auditoria Gubernamental de Desempena.

Derivade  de o anteror todas les  actuaciopes de la  Auditoria  Interna, desde  un
nombramienta hasta |z presantacion de resultados se rigen por dichas nomas, lo gue no
permite elaborar procedimienios intarnos para realizar npuestne irabajo,

Sin embarge, adjunto presentamos nuestro Manual, citando |la normativa de la Contralor ia
General de Cuentas con el fin de cumplir con e ordenamienta requerdo en la Circular Mo,
GER-0021-2017. Tuvimos conecimiento que la Contraloria heria cambios a las  nommas
mencionadas y por esa razon dimos wn compas de espera para incorporarias en nuesiro
Manual, sin embargo, & 8 fecha no se han efectuado, por lo gue lo remilimos en la actual
condicidn de las normas.

Raspecto al numeral 2de la estruclura diseftada para |a elaboracion de los manualas,
samatemos & su consideracion sl se deben aprobar estas normas por la Garencia, en Vigla
que las mismas ya fueron aprobadas per la Confraloria General de Cuentas y los cambios
en el mismo dependan de dicha enlidad.

En wirtud de lo anlerior, solicitamos frasladar nuestro proyecto a kB Comisidn respactiva,
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agregando gue cualquier duda al respecio estaremos en |la mejor disposician de aclararla,
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INSTITUTO DE FOMENTO MUNICIPAL
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA

Guatemala, Mayo de 2018.

Aa calle 1456 wona B Guatemak 4 TRY: (ML) 21K

.!ET?H:.‘.'I’_'{!'_‘.:E‘E!‘.-F_‘_ | _-__




'F

B

GUAT

'hlll

lﬂ“f\IA

L], -INFIOM-

Contenido
1 Prasentacion............... T S et P e R 1
2 Autorizacion (Acuerdo de Gerentid) .. .. i i e 1
3 FmdamEns LEgRl s b s snsoists seinnps ot seas s a8 2
4. Dafinician de los MammBIER. . i i o e sk i b s e A hias b ama 3
5. Justificacion de los Manuales. ............cccoeen. e e O e, 3
6 Objetivos de los Manuales. ..., N — 3
¥ DT 10 A ESEIEUENY i i s B S AR TR 4
8. Inventario de procedimientos.............. et R sl
6.1 Manual de Auditoria FinEncara. ........ccccevoveiimiiimmiinsinsmmsss imeiss spanseomss sonses 4
8.2 Manual de Auditoria de Cumplimiento: ... e s 5
B3 Manual de Auditoria de Desempefion ... 4]
B Flujograma y sus procedimientos ... PR R e st e e B 5
9.1 F T Lo = W L= L1 L = P L
g2 Auditoria de cumplimiento............ A b P B W A LR A s e T
9.3 Auditoria de Desempefo ..., M R L. R R g

e 10, Terminologia BEEMIEE, ..o s 11

Har, el 106 mon 9, Guatensala, C8, PHX (302) 292 2505X)
*

P R




Bl
GUATEMALA

WL S ICTRAL SR

1. Presentacion.

El Decreto 1132 Ley Organica del Instituto de Fomento Municipal, articulo 33,
establece que la Direccitn de Auditoria Interna con amplias facultades tiene a su
cargo la fiscalizacion de las operaciones del Instituto.

Esa fiscalizacion se ejecula a través de auditorias definidas en el Plan Anual de
Auditaria, el cual se elabora de conformidad con los lineamientos que emite la
Contraloria General de Cuentas, la cual, como ente rector en materia de
fiscalizacidn, aprobd las siguientes normas y manuales en las cuales se basan
los procedimisntos de ejecucion del trabajo de las auditorias

1. Momas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superores
adaptadas a Guatemala o ISSAIl GT, aprobadas con el Acuerdo A-075-2017
del 08/092017

2  Manuales de Auditoria Gubernamental Financiera, de Auditoria
Gubemamental de Desempefic y de Auditoria Gubernamental de
Cumplirniento; aprobados con el Acuerdo A-107-2017.

Las anteriores normativas instituyen las sigulentes etapas en la ejecucion de las
auditorias:

F Procedimientos previos a la auditoria.
Familiarizacion,

Planificacion

Ejecucion.

Comunicacion de Resultados.
Seguimiento a recomandaciones.

" & & & & &

Es importante mencionar gue las Nommas y Manuales referidos, son de
observancia general y obligatoria para las Unidades de Auditoria Interna del
Soctor Publico de Guatemala.

2. Autorizacion (Acuerdo de Gerencia)

o, rafle 106 pona 0, Gimternks, 4 B (502 24.22-0500
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3, Fundamento Legal.

La ejecucion del trabajo de |la Unidad de Auditoria, se basa en las siguienies
disposicionas legales:

No. | Disposicién legal | Mnm.hfn de la disp-nai_n_ic‘m d‘&;:?;r;;i;_
1 Decreto 1132 Ley Organica del Institulo de | Organisme
- Fomento Municipal Legislative. _
¥ Decreto Mumere 31- | Ley Organica de la Contraloria | Congreso de  fa
2002, General de Cuentas, Republica de
R | Guatemala,
' 3 Resolucion No. 120- | Funciones de |a Auditoria | Junta Directiva del
2011, Interna Instituto de Fomento
Municipal.
4 Acuerda 0B-03. Mormes Generales de Control
Interno,
5 Acuerdo 05-03. Marco conceptual Sistema de
== Auditoria Gubernamental
B Acuerdo 08-03. Marco conceplual Control
o Interno Gubernamental. |
7 | Acuerde  A-119- | uliizacién  obligatoria  del | Contraloria General
2011 ‘Sistema SAGUDAI de Cuentas,
& Acuerdo Numem A- | La rendicién  mensual de
13-2015 ingresos y aegresos de las
Entidades autonomas y
descentralizadas. o
g Aguerdo Reglamento de la Ley Organica
Gubernative 8-2017 | de la Contraloria General de | Organismo Ejecutivo,
| y130-20MT. Cuentas. 1
10 | Acuerdo A-075- | Normas Internacionales de las
2017 Entidades Fiscalizadoras
Superiores adapladas a
| Guatemala, ISSAGT | Contraloria  General
11 | Aguerdo A-107- | Manual de Auditoria | de Cuentas,
2077, Gubernamental de Financiera,
Manual de Auditoria
Gubarnamental de Desempenic
y  Manual de  Auditoria
Gubarmamental de
Cumplimiento
Fa. calle 1466 zonn 0, Guatemate C.A FIK: (502) 2226500
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4. Definicidn de los Manuales.

Los manuales son guias que definen el trabajo a ejecutar, son instructivos y
facilitadores del mejoramiento continuo de las formas de trabajo para lograr |a
eficacia, eficiencia y transparencia

5. Justificacion de los Manuales.

Por fratarse de una hemamienta de trabajo, los manuales son de uso Y
observancia obligatoria en la ejecucion de las auditorias de la Direccion de
Auditorla Interna, considerando su cumplimiento como un agregado del
cumplimiente de las leyes, reglamentos, normas de auditoria y demas
disposiciones legales vigentes que regulan las actividades de la Direccion de
Auditoria Interna.

La importancia de los manuales radica en la instruccion descripfiva que los

mismos dan al personal, estableciendo los pasos gue el personal debs seguir
para ejecutar de forma adecuada y oportuna sus actividades.

B. Objetivos de los Manuales.

General,

Describir y estandarizar los procedimientos para la ejecucion de auditorias y
servir como un vehiculo de informacién, tanto interna como externa.

Especificos.

« Contar con documentos de referencia, en el gque estén descritos los
procedimientos.

« Exponer en forma escrita, erdenada e integral las diferentes actividades que
el personal desempefia dentro de la Direccion para realizar las pruebas de
auditoria y oiras actividades.

+« Definir los procedimientos gque debe efectuar cada integrante de una
Comision de Auditoria.

Ba. calle 14660 eona 1, Gheatemala, ToA FI: (502) 2422000
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» Desarrollar y mantener la linea de autoridad y responsabilidad en el
desempefio de las diferentes funciones de la Direccian a fin de optimizar
resultados.

« Estandarizar los procesos, promover la eficiencia y economia en el desarrolio
dal frabajo en su conjunio,

« Aplicar las Normas 1SSALGT emitidas por la contraloria General de Cuentas
y otra normatividad que sea pertinente para el gjercicio de la audiforia.

+ Lograr la independencia funcional y gue esta se encuentre sancionada par la
ley, fomentar fa calidad de las auditorias que se desarrollan, contar con un
presupuesto adecuado administrados bajo su estricta responsabilidad y con
base a tode ello, fortalecer el trabajo de los auditores. Ambito de aplicacion.

T. Ambito de aplicacion

Los procedimientos establecidos en los manuales de auditoria gubernamantal

seran aplicados en las auditorias que se practiquen selectivamente en las

unidades administrativas, técnicas. financieras y de cualquier indole gue

pertenezcan al Instituto de Fomento Municipal, de conformidad con los recursos,
— humane ¥y materiales con que cuenie.

8. Inventario de procedimientos

8.1 Manual de Auditoria Financiera.

Se enfoca en determinar sila Informacion financiera de una entidad se presenta

de conformidad con el marco de referencia de emision de informacion financiera

v regulatorio aplicable. Esto se logra obleniendo evidencia de auditoria

suficiente y apropiada que le permila al auditor expresar un dictamen acerca de

si la informacion financiera esta libre de representaciones erroneas de .
importancia relativa debido a riesgo de la comision de delitos o error.” Para su

aplicacion deben observarse las Normas ISSALGT.

S calle 1466 7ona B, Gustemals, 000 PIEG (S M2 20000
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8.2 Manual de Auditoria de Cumplimianto.

Se enfoca en determinar si un asunto en particular de la entidad auditada cumple
con las regulaciones identificadas como crilerios. Las auditorias de cumplimiento
ge llevan a cabo para evaluar si las actividades, operaciones financieras e
informacion cumplen, en todos los aspectos significantes, con las regulaciones
que rigen a la entidad auditada. Estas pueden incluir leyes, reglamentos,
resoluciones presupuestarias, normas, politicas, codigos establecidos, contratos,
actas, instrucciones y cualquier disposicion que regule la administracion
financiera del sector publico.

El objetivo principal de la auditoria de cumplimiento es proporcionar al usuano o
los usuarios previstos informacion sobre si los entes plblicos estan siguiendo las
layes, politicas, codigos establecidos o disposiciones regulatorias. Todo ello
constituye &l conjunto de normas pertinentes que rigen la materia controlada o la
entidad cbjeto de la auditoria.

B3 Manual de Auditoria de Desempefio.

La Auditoria de Desempefo es una revision independiente, objetiva y confiable
para verificar si las acciones, sistemas, operaciones, programas y actividades
que realizan las unidades fiscalizadas, se realizan de acuerdo con los principios
de economia, eficiencia, eficacia y sobre si existen areas de mejora.

9. Flujograma y sus procedimientos

La funcion de la Auditoria se rige por los siguientes procedimientos y fiujogramas
eslablecidos en los siguientes Manuales de Auditoria Gubernamental:

9.1 Auditoria Financiera

Aspectos previos al proceso de auditoria.
1 Emision de nombramiento
2 Declaracion de Independencia.
3 Recepcién de nombramiento y declaracién de independencia

2 Etapa de Familiarizacion

21 Conocimiento del entorno de la entidad

2.2 Revisidn de informes de auditorias anteriores
23 Comunicacion con el auditado

Ha. calle 160 pons 9, truniensala, CA. FHX: {302) 24224100
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2.4
2.5

3

3.1
3.2
3.3
3.4
3.4
34.2
3.5

3.51
3.5.2
3.5.3
3.6
3.61
362
363
364
3.7
3.7
3. 7.1
3.8
3.9
3.8.1
392
3.10,
311
3.12

4.1
4.2
4.3
431
4.3.2
4.3.3

4.4

Documentacion de auditoria
Archiva de papeles de trabajo

Etapa de planificacion

Comunicacion escrita

Infarme legal de la entidad

Evaluacion de control interno

Materialidad de la planificacion.

Error tolerable

Resumen de diferenclas de auditoria RDA
Identificacién de cuentas significativas en los Estados Financieros vy
presupuestarios,

Cuentas significativas

Cuentas no significativas

Cuentas insignificantes

ldentificacién de riesgos y controles relevantes para |a auditona.
Riesgo inherente.

Riesgo de la posible comision de delitos.

Riesgo de control

Comprension de control

Muestreo

Determinar el método de seleccion de la muestra.
Método estadistico.

Mecesidad de incluir un experto,

Memaorando de planificacion.

Programa de auditoria

Disefio da papales de trabajo.

Comunicacion con el auditado

Documentacion de auditoria.

Archivo de papeles de trabajo.

Etapa de ejecucion,

Ejecucion del programa de auditoria y papeles de trabajo

Resultados del exparto.

Obtencion de evidencia

Investigacién de errores ;
Acumulacion de emmores identificados

Declaracion sobre los errores identificados sin comreccion por parte de los

responsables de la entidad.

Actualizacion de memorando de planificacion y programas

a_ calle 1406 mona 4, Gustemala, G PEX: (500 24216000
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4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
410
4.11
4 .12
4.12.1
413
4.14

5

5.1
5.1.1
51.2
9.1.3
5.2
5.2.1
522
5.3
54
5.5

8
6.1
o
71
7.2

7.3

74
7.5
756

Elaboracién de hallazgos
Mofificacion de hallazgos.
Comunicacion con los responsables
Analisis de comentarios y documentacion de soporle.
Comentario de auditoria
Recomendaciones

Acciones legales

Carta de representacion

Fecha de |la Carta de representacion
Documentacion de auditoria
Archivo de papeles de trabajo,

Etapa de comunicacion de resultados.
Formacion de opinidn

Tipos de Dictamenes

Asuntos gue no afectan la opinidn.
Modelos de dictamenes

Informe de auditoria.

Carta de cantrol interno

Mota de prensa.

Notificacion del informe,
Documentacion de auditoria.
Archivo de papeles de trabajo.

Etapa de seguimiento.
Sequimiento

Consideraciones espaciales
Comisidn de control de calidad
Rectificacion de informes,
Mota de Auditoria.

Carta a la Gerencia

Hechos posteriores.

Auditorias combinadas.

9.2 Auditoria de cumplimiento

el
LRy

Aspeclos previos al proceso de auditoria

Emision de nombramiento

Emizion Declaracion de Independencia,

Recepcién de nombramiento y declaracion de independencia

Ha. valic 16 poaa 9, Guatensla, CA, PR, {302) 24224900
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2 Etapa de Familiarizacion.

2.1 Conocimiento del entorno de la entidad

2.2 Revision de informes de auditorias anteriores
2.3 Comunicacion con el auditado

2.4 Documentacion de auditoria

2.8 Archivo de papeles de trabajo

3 Etapa de planificacion

31 Comunicacion escrita

3.2 Informe legal de la antidad

3.3 Evaluacién de control interno

34 Identificacion de criterios.

3.5 Determinacién de nivel de seguridad,

3.6 Identificacién de riesgos y controles relevantes para |a auditoria.
3.7 Andlisis de riesgos.

38 Consideracién relafivas a la posible comision de delitos en el analisis de
nesgos

38 Determinacidn de la muestra.

310 Determinacion de la matenalidad.

3.11  necesidad de un experto.

312 memorando de Planificacidn.

313  Programa de auditoria.

3.13.1 Pruebas de auditoria

313 2 Tecnicas para la realizacién de las pruebas de auditoria.
3.14  Disedo de papeles de trabajo.

315 Comunicacion con &l auditado.

316 Documentacion de auditoria.

3.17  Archivo de papeles de trabajo

4. Etapa de ejecucion.

4.1 Ejecucian del programa de auditoria y papeles de trabajo

4.2 Actualizacion de memoranda de planificacion y programas.

43 Obtencién de evidencia

4.4 Andlisis resultado de experto. :
45 Yaloracidn de evidencia

4 6 Elaboracion de hallazgos

4.7 Maotificacién de hallazgos

4.8 Comunicacion ¢on los responsables.

Ba. calle 19660 tona 0, Guateomeds, ©4 FIER: (3013) 242260061
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4.9

4,10
411
412
413
414

415

5

51
5.1.1
5.1.2
5.2
5.3
5.4
5.5
5.5

6

¥,

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
76

EMA

M

Analisis de comentarios y documentacion de soporte.
Comeantario de auditaria

Recomendaciones

Acciones legales

Carta de representacion.

Documentacion de auditoria

Archive de papeles de trabajo.

Etapa de comunicacion de resultados.

Formacidn de conclusion

Circunstancias con posible efecto en el informe de auditoria.
Parrafo de énfasis y parrafo de oftros asuntos.

Elaboracion de informe de auditoria.

Mota de prensa.

Motificacion del informe,

Consolidacion de archivo de papeles de trabajo

Archivo de papeles de trabajo.

Etapa de sequimiento.

Consideraciones especiales
Comisién de control de calidad
Rectificacidn de Informes.
Mota de Auditoria.

Carta a la Gerencia

Auditorias combinadas
Examenes especiales.

9.3 Auditoria de Desempeiio

il h ol —-
Cad B3 ek

MR R
CLa Pl b

Aspectos previos al proceso de auditoria,

Emision de nombramiento.

Declaracion anual y especifica de independencia.

Recepcitn de nombramiento y declaracion de indepandencia.

Etapa de familianzacion
Planificacion estrategica
Conocer el entorno de la entidad
Comunicacién con el auditado

B calle 1466 mora 9, Gustemaln, .0 I (3} 242246010
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24 Documentacidn de auditoria

2.5 Archivo de papeles de trabajo

26 Flujograma de aspectos previos al proceso de auditoria y etapa de
familiarizacion.

3 Etapa de planificacidn.

31 Comunicacion escrita.

3.2 Identificacion enfoque de auditoria.

3.3 Identificacion del principio a evaluar (Economia, Eficiencia y Eficacia)
34 Determinacién de las preguntas y subpreguntas
25 Identificacion del deber ser (Criterios)

36 Seleccion de meétodos vy técnicas de investigacion,
3.7 determinacion de la Materialidad

3.8 Matriz de Planeamianto

3.4 MNecesidad de incluir un experto.

3.10 Memorando de planificacian.

3.11  Programa de Auditorla,

312 Disefio de papeles de trabajo

3.13 Comunicacion con el Auditado.

3.14 Documentacion de auditoria.

3.15  Archivo de papeles de trabajo

316  Flujograma etapa de planificacién

4. Etapa de ejgcucian

4.1 Ejecucion de programas y papeles de trabajo.

42 Actualizacion de la matriz de planeamiento, memorando de planificacion
y programas de auditoria

43 Analisis de comeantarios y documentos de soporte,

4.4 Obtencion de evidencia

45 Pruebas de auditoria

4.6 Yaloracion de evidencia,

4.7 Evaluacién de indicadores.

4 8 Elaboracidn de hallazgos

4.9 Motificacion de hallazgos.

410 Comunicacion con los responsables.

411  Analisis de comentarios v documentos de sopaorta. -

412 comentarios de auditoria

413 recomandaciones.

4.14  Buenas practicas

415 Acciones legales.
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4168  Carta de representacién.

417  Documentacion de auditonia.
418  Archivo de papeles de trabajo.

- Etapa de comunicacion de resultados.

51 Formacion de conclusién,

52 Elaboracion de informe de audiloria,

5.3 Mota de prensa.

5.4 Maotificacion del informe.,

8.5 Consolidacion de archivo de papeles de trabajo.

6. Etlapa de seguimiento

£ Consideraciones especiales.

71 Comision de Control de Calidad.
72 Reslificaciin de informes.

7.3 Motas de auditoria.

T4 Carta a la Gerencia.

75 Auditorias combinadas.

La Direccién de Auditoria Interna posee impresion de los manuales descritos de
Auditoria Gubernamental de Auditoria Financiera, Auditoria de Cumplimienta y
Auditoria de Desempefo, los cuales estan sujetos a cambios por mejoras por el
ente rector y que por su volumen no son trascritos en el presente documenta, sin
embargo, los mismos también pueden consultarse en la pagina web de la
Contraloria General de Cuentas hitp./fwww. contralora.gob.al.

Estos manuales estan sujelos a los cambios gue tengan las normas emitidas por
la Contraloria de Cuentas.

10. Terminologia técnica.
Normas ISSALGT

Constituyen el marco conceptual, metodolégico y de buenas prachcas que deben
ser observadas y aplicadas para ejercer el control gubermnamental interno y
externo, en lo gue corresponda al contexto nacional, tanto por las Unidades de
Auditoria Interna u otros drganos que tengan la funcién del control gubernamental
interno, come por la Conlraloria General de Cuentas.
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Es una herramianta informatica disefiada y desarrollada para la sistematizacion

del proceso de la auditoria interna, en apego a la normativa técnica legal que
regula sus funciones, y fortalecimiento de la capacidad tecnica de las UDAIL
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